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3] Context

Concursul National: Pasul catre o administratie transparenta si eficienta
Navigand prin labirintul angajarii in administratia publica

Se observa o tendinta printre categoriile de tineri care fac parte din publicul tinta - absolventii de studii medii liceale, studentii, absolventii de studii
superioare - de a se autoexclude de la a candida la posturi in administratia publica.

Aceasta decizie este adesea motivata de perceptia ca aceste functii publice nu sunt accesibile oricui, procesul de recrutare este neclar, iar
oportunitatile de cariera sunt vagi si insuficient promovate.

Prin intermediul acestui plan de comunicare, dorim sa incurajam absolventii de liceu si studii universitare sa se implice si sa candideze, in baza
meritelor proprii, la posturile disponibile in administratia publica. Ne dorim sa spulberam mitul ca influenta sau conexiunile sunt factorii decisivi in
procesul de recrutare. In schimb, sa punem un puternic accent pe competenta, merit si transparenta.

Astfel, dorim sa deschidem portile catre accesul la o cariera de succes in administratia publica, bazata pe valoarea personala si profesionala a
candidatilor. Cautam oameni competenti care sa contribuie la construirea unei administratii publice eficiente, echitabile si orientate catre nevoile
cetatenilor.

impreuna, putem construi o administratie public incluzivd, transparents si eficient3, bazata pe competenta.

(N CONCURS
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Campania de comunicare se adreseaza tuturor persoanelor, cu scopul de a fiincluziva si de a atrage o gama
diversificata de potentiali candidati.

Publicul tinta acopera un interval larg de varsta, de la tineri adulti de 18 ani, care pot fi interesati de inceperea unei cariere in serviciul public, pAna
la persoane de 65 de ani, care pot dori sa faca o schimbare in cariera lor sau sa se implice in serviciul public intr-o etapa
ulterioara a vietii lor profesionale.

Spatiul geografic: Roméania, mediul urban sirural

Campania vizeaza potentiali candidati din intreaga tard, atat din mediul urban, cat si din mediul rural, pentru a asigura o reprezentare
diversificata a candidatilor.

ﬂ Aspiratii politice: Nu este interesat de mediul politic

Publicul tinta este caracterizat prin lipsa unui interes semnificativ pentru mediul politic, punand accentul pe contributia lor la
serviciul public, independent de afilierea politica.
Candidatii declarati admisi trebuie sa respecte interdictiile si limitarile specifice functiei publice, in ceea ce priveste implicarea in activitatea

politica.
N CONCURS
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m Nivel de educatie: Studii liceale, studii universitare de licenta, master

] Absolventii de liceu: Tinerii care au finalizat studiile liceale, cu diploma de bacalaureat si sunt in cutarea unei perspective de cariera.
Acestia pot fi atrasi de oportunitatea de a incepe o cariera stahila si valoroasa in administratia publica, unde isi pot dezvolta competentele si pot
contribui la bunastarea societatii.

= Studentii si absolventii de studii universitare si de master: Persoanele care isi finalizeaza studiile universitare si de master sau sunt la
inceput de cariera si doresc sa isi valorifice cunostintele si competentele, in domeniul administratiei publice. Pentru acestia, Concursul National
poate reprezenta o oportunitate de a promova in cariera si de a se implica in serviciul public.

. Functionarii publici cu experienta: Cei care au deja experientd in administratia publica si doresc sa promoveze in carierd, $i nu numai, sa se
implice in proiecte si initiative valoroase. Concursul National le ofera posibilitatea de a-si demonstra competentele si meritul, precum si de a se
implica in construirea unei administratii publice eficiente si incluzive.

- Angajati in mediul privat sau persoane momentan fara ocupatie: Persoane care lucreaza in sectorul privat, dar care ar putea fi deschise sa
isi puna competentele la dispozitie in serviciul public. Persoane care se afla in cautarea unei oportunitati de cariera sau care doresc sa isi schimbe
directia profesionala si sa se implice in serviciul public.

N NATIONAL
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Acest profil al publicului tinta asigura ca intreaga campanie de comunicare se adreseaza persoanelor care au potentialul de a se implica in serviciul
public, indiferent de varsta, sex sau experienta anterioara, promovand astfel diversitatea si participarea activa in construirea viitorului Romaniei
prin intermediul serviciului public.

impreund, putem schimba paradigma si crea o administratie publica deschisa, accesihila si valoroasa pentru toti.

Aceste masuri sunt menite sa asigure un acces echitabil si transparent la oportunitatile de angajare si avansare in cariera si sa sprijine dezvoltarea
profesionala in cadrul Administratiei Publice.

Un viitor bazat pe valoare: Construim o administratie publica diversa si incluziva,

in care fiecare individ are sanse egale de a-si dezvolta cariera.

N NATIONAL
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USP (Unique Selling Proposition):
Un serviciu public impartial, responsabil si eficient, sustinut de oameni competenti

Oportunitati egale pentru toti

= Adoptarea transparentei si competentei in recrutare siin promovarea in administratia publica. Sanse egale pentru toti cei care doresc sa se implice
in administratia publica si sa-si construiasca o cariera in acest domeniu, cu accent pe generatia tanara.

Schimbarea culturii si a codurilor comportamentale prin demontarea prejudecatii ca angajarile
in administratia publica sunt bazate pe influenta - sisteminchis care se bazeaza pe contacte
interne pentru succes

= (u toate ca administratia publica ofera o platforma unica pentru avansarea profesionald si contributia la dezvoltarea societatii, cultura dominanta
in acest domeniu propaga ideea ca sunt favorizate adesea persoanele cu influenta, rude sau cunostinte in interiorul administratiei publice. Aceasta
paradigma perpetueaza inegalitatile si limiteaza sansele candidatilor talentati, competenti, pregatiti sa se implice in acest sector vital. Prin
intermediul acestei campanii de comunicare, dorim sa incurajam absolventii de liceu si studii superioare sa se implice si sa candideze, potrivit
competentelor, pentru ocuparea posturilor vacante din administratia publica. Ne dorim s spulberam mitul ca influenta sau conexiunile sunt factorii
decisivi in procesul de recrutare. in schimh, punem accentul pe competent, merit si transparent3.

(N CONCURS
\ NATIONAL
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Sublinierea beneficiilor si oportunitatilor oferite de o cariera in administratia publica

Beneficii identificate

Oportunitate reala de a contribui la dezvoltarea si eficientizarea administratiei publice

Acces la posturi in administratia publica centrala

Recrutare transparenta si bazata pe merit, care asigura selectia celor mai competenti candidati
Dezvoltare profesionala si oportunitati de promovare pe termen lung

Impact pozitiv asupra societatii i posibilitatea de a contribui la construirea unei Romanii mai bune

Securitate financiara: atat studentii, cat si tinerii profesionisti continua sa priveasca serviciile publice ca fiind printre putinii angajatori capabili sa
ofere locuri de munca sigure intr-o economie din ce in ce mai incertd. In toate regiunile, securitatea financiara este un considerent important
pentru tinerii profesionisti care iau decizii majore in viata, de la achizitionarea unei locuinte pana la intemeierea unei familii. Acest lucru pare sa
contrazica cele mai frecvente caracterizari ale generatiei ,Millennials”, cum ar fi dorinta de mobilitate profesionald, nevoia de a-si extinde in
permanent3 retelele sociale si aversiunea fata de a se stabili intr-un singur loc. in timp ce perceptia unor venituri reduse in sectorul public nu este
neobisnuit3, realitatea este mai nuantata. in general, salariile persoanelor care se affa la inceput de cariera in serviciul public sunt adesea mai mari
decét cele din sectorul privat, in timp ce opusul poate fi valabil pentru posturile de nivel inalt. Avand in vedere ca tot mai putini angajatori asigura
beneficii financiare suplimentare, multi tineri apreciaza avantajele relative ale angajarii in serviciul public, inclusiv echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata care poate fi mai greu de atins in sectorul privat.

Demistificarea muncii in administratia publica si asigurarea informarii cu privire la oportunitatile de angajare, la oportunitatea de a candida
pentru functii publice de debutant si asistent; facilitarea accesului in administratia publica al absolventilor de liceu in contextul in care, in
urmatorii 10 ani, 45% dintre posturile aferente functiilor publice vor fi vacante ca urmare a pensionarii angajatilor actuali.

(N CONCURS
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Componente cheie si obiective ale planului de comunicare

. Ne propunem sa demistificam procesul de angajare in administratia publica, sa clarificam care sunt studiile minime necesare (absolventi
de liceu, detinatori ai unei diplome de bacalaureat), ahilittile si cunostintele relevante pentru angajare si totodata sa evidentiem oportunitatile de
cariera disponibile.

. Campania 0 zi din viata unui functionar public”,

. Materiale cu impact vizual/video prin care sa explicam cat de important este rolul unui functionar public pentru comunitate (liantul dintre
institutiile publice si cetateni),

. Testimoniale de la candidatii din proiectul pilot despre procesul de recrutare si cel de selectie.

Campanie informativa si de comunicare pentru a infrange tabuurile legate de discutiile despre
clasa sociala si nepotism in sfera administratiei publice

. Informarea publicului tinta cu privire la transparenta si competenta in procesul de recrutare si selectie in functia publica,
. Cresterea notorietatii si vizibilitatii Concursului National,
. Cresterea numarului de candidati interesati de ocuparea functiilor publice vacante in administratia publica centrala.

(N CONCURS
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(] FactoriDiferentiatori

De ce sa te inscrii la Concursul National?

Dehirocratizare: Concursul National vizeaza eliminarea hirocratiei excesive din procesul de recrutare a functionarilor publici. Acest lucru implica
simplificarea procedurilor si reducerea formalitatilor inutile, ceea ce faciliteaza accesul la oportunitatile de angajare in administratia publica.

Digitalizare: Concursul se desfasoara intr-un mediu digital, ceea ce inseamna ca etapele procesului de recrutare, de la inregistrare si constituirea
dosarelor in platforma informatica de concurs pana la evaluarea si comunicarea rezultatelor, sunt realizate online. Acest aspect conduce la
eficienta si transparenta in desfasurarea concursului.

Eliminarea memorarii legislatiei stufoase: Concursul se axeaza nu doar pe evaluarea cunostintelor generale, ci si pe evaluarea competentelor
generale si ahilitatilor. Se urmareste identificarea candidatilor care detin competentele generale prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare
categorie de functie publica in parte, in loc de a memora informatii fara a le intelege in profunzime. Bateriile de teste din cadrul probei de testare
preliminara sunt complexe si implica mai multe arii de invatare.

Transparenta totala: Procesul de recrutare este caracterizat de transparenta totala, prin afisarea pe website a numarului de candidati inscrisi, a
rezultatelor obtinute si a clarificarilor cu privire la motivele de respingere/rezolvare a contestatiilor. Aceasta transparenta asigura ca toti candidatii
sunt tratati in mod echitabil si ca procesul de recrutare este unul obiectiv, respectand in acelasi timp si prevederile legale in vigoare referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(N CONCURS
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De ce sa te inscrii la Concursul National?

= Recrutare bazata pe competente: Concursul National pune accentul pe evaluarea competentelor candidatilor, pentru a asigura ca sunt recrutatiin
functii publice cei mai potriviti candidati. Se doreste identificarea persoanelor cu abilitati si cunostinte relevante, care pot contribui la buna
functionare a administratiei publice. La finalul etapei de recrutare candidatii sunt declarati Admisi sau Respinsi. Punctajele obtinute la etapa de
recrutare nu influenteaza in mod direct numirea unui candidat pe o functie publica, ci ofera posihilitatea acestuia de a merge mai departe la etapa
de selectie a concursului de ocupare a functiilor publice. Obtinerea unui rezultat bun in concurs poate deschide oportunitati de cariera in domeniu.

» Excluderea incidentelor de integritate: Concursul are ca obiectiv recrutarea candidatilor cu un nivel ridicat de integritate si etica profesionala. Se
iau masuri pentru a preveni si exclude incidentele de integritate in procesul de recrutare si selectie, inclusiv prin reducerea cat mai mult posibil a
contactului intre comisiile de concurs si candidati prin utilizarea platformei de concurs. Etapele de testare preliminara si avansata in cadrul
concursului sunt monitorizate audio i video.

(N CONCURS
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Identitate vizuala

Logo Concurs National

Logo-ul "Concurs National" este un simbol puternic si semnificativ, creat cu atentie pentru a reflecta scopul si valorile campaniei, insotit de
sloganul "0ameni Competenti Pentru Romania".
Acest logo transmite un mesaj profund si imbina mai multe elemente cheie:

N CONCURS
NATIONAL

’
Oameni Competenti Pentru Romania

» Stilizarea initialelor "C" si "N": Aceasta parte a logo-ului creeaza o baza solida si unitara pentru intreaga compozitie, sugerand ideea de unitate si
coeziune in cadrul campaniei.

= Cercul: Simbol universal si arhetipal, cercul aduce in prim-plan semnificatii importante precum unitatea, ciclul timpului si schimbarea continua.
Acesta sugereaza ca evenimentul Concursului National este un angajament in evolutie si ca aduna persoane pentru un scop comun.

= Tricolor: Prin utilizarea culorilor rosu, galben si albastru si prin descompunerea literei “C" in trei semicercuri, logo-ul subliniaza caracterul national
al concursului. Steagul tricolor reprezinta unitatea si patriotismul, amintindu-ne ca aceasta competitie are impact la nivelul intregii tari.

(N CONCURS
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= Dinamism: Forma dinamica a logo-ului sugereaza miscarea si evolutia continua. Acest aspect reflecta angajamentul campaniei pentru dezvoltare si

schimbare pozitiva.

Coerent si Stabilitate: in continuarea semicercului rosu, compozitia continua formand litera "N" pentru a completa cercul, adauga un element de
continuitate si stabilitate.

Memorabilitate: Prin integrarea acestor elemente semnificative, logo-ul devine usor recognoscibil si se impune in memoria colectiva, oferind
campaniei o identitate puternica.

in ansamblu, logo-ul "Concurs National" este o reprezentare vizuala bine gandita si echilibratd a scopului si valorilor campaniei, cu un mesaj
puternic si profund, care va ramane in mintea si inima publicului tinta.

Manualul de Identitate Vizuala

Manualul de Identitate Vizuala reprezinta un ghid detaliat, format din instructiuni, reguli si recomandari, care are ca scop principal mentinerea
unitatii si coerentei aspectului grafic al marcii. Pentru ca o marca sa fie recunoscuta si apreciata, este cruciald o comunicare consecventa, care sa
transmita un mesaj de profesionalism, autoritate si incredere.

Toate materialele de comunicare vor include elementele de identitate vizuala specifice Concursului National. Toate aceste reguli si recomandari
trebuie respectate de catre cei implicati in procesul de planificare, creare, productie siimplementare a materialelor de comunicare.

Manualul de Identitate Vizuala pentru Concursul National va fi disponibil publicului intr-o varietate de formate si va putea fi descarcat gratuit de pe

website-ul proiectului.
(N CONCURS
\ NATIONAL
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Acesta va include urmatoarele elemente:

Logo si Elemente de |dentitate Vizuala: Acesta va detalia modul de utilizare corecta a logo-ului principal, variantele de culori, dimensiunile minime
si distantele minime ce trebuie mentinute in jurul logo-ului pentru asigurarea unei prezentari corespunzatoare.

Paleta de Culori: Se va specifica paleta de culori oficiala a marcii, inclusiv culorile principale si culorile secundare, pentru a mentine coerenta in
toate materialele de comunicare.

Tipografia: Se vor specifica fonturile tipografice oficiale ale marcii si modul in care acestea trebuie folosite in diferite contexte, asigurand
consistenta in aspectul textelor.

Elemente de Design: Manualul va contine detalii privind utilizarea corecta a elementelor grafice, precum linii, forme si texturi, pentru a mentine un
aspect vizual unitar in toate materialele.

Materiale cu impact vizual, imagini, fotografii: Se vor oferi instructiuni privind utilizarea imaginilor si fotografiilor in materialele de comunicare,
inclusiv tipurile de imagini care trebuie evitate si modul de selectare a imaginilor potrivite.

Materiale de Comunicare Standard: Manualul va include sabloane sau exemple pentru materialele de comunicare standard, cum ar fi: concept
grafic corespondenta scrisa (invitatii, comunicate, informari, antet document de lucru etc.); concept grafic corespondenta electronicd; concept
grafic template ppt pentru prezentari; concept grafic materiale promotionale: mapa, flyer, agenda, banner/afis (Format finit minim A3), roll-up
bannere, pixuri, sacosa/punga de hartie.

(N CONCURS
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e Futiort Cautam 3
” .lrw 3 oameni competenti

pentru funciiile publice

TU esti pregatit
4 schimbi viitorul?

NoI ALEGEM COMPETENTA,
TU potiface diferental

#0ameniCompetentiPentruRomania
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= Ghiduri pentru Promovarea Online: manualul va contine recomandari pentru promovarea marcii pe platforme online, inclusiv aspecte legate de site-
ul weh, retelele de socializare si publicitate online.

= Exemple de Aplicare: Se vor oferi exemple practice de aplicare a identitatii vizuale in diverse materiale de comunicare, pentru ailustra modul
corect de utilizare.

= Reguli Generale de Aplicare: Manualul va contine reguli generale si principii de baza pentru asigurarea consistentei si coerentei in toate materialele
de comunicare.

= (Contacte Utile: Manualul poate include informatii de contact pentru persoanele responsabile de intretinerea si actualizarea identitatii vizuale.

Manualul de identitate vizuala are rolul de a asigura coerenta si recunoasterea marcii in toate interactiunile cu publicul si partenerii. Este un
instrument esential pentru mentinerea unei identitati vizuale puternice si consistente.

(N CONCURS
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Nume campanie si slogan: #0ameniCompetentiPentruRomania

Sloganul imbina elementele de urgenta siimportanta pentru a atrage atentia potentialilor candidati catre oportunitatea de a se implica in
construirea viitorului prin intermediul serviciului public.

Mesajul pune in evidenta nevoia imediata de a gasi candidati competenti care sa se alature echipei de functionari publici si sa contribuie la
dezvoltarea si imbunatatirea societatii. Este un apel la actiune pentru cei care cred ca pot face o diferenta semnificativa si pot fi parte din
construirea unui viitor mai bun pentru toti.

Prin utilizarea cuvantului ,competenti” se subliniaza faptul ca suntem in cautarea de candidati cu abilitati, cunostinte si competente solide.

"Pentru Romania" - A doua parte a sloganului indica scopul si impactul actiunii. Este un apel cétre responsabilitate civica, subliniind ca acesti
oameni competenti sunt cautati pentru a contribui la dezvoltarea si imbunatatirea tarii, pentru a servi interesele nationale si pentru a aduce
beneficii societatii in ansamblu.

in Romdnia existd 12 milioane de bugetari

Dintre acestia doar 13% sunt functionari publici

in urmitorii 10 anj 45% dintre ei vor iesi lo pensie

Cautam oameni competenti pentru functiile publice

TU esti pregdtit/a sa schimbi viitorul?

Noi alegem competenta, TU poti face diferenta !

#0ameniCompetentiPentruRomdnia

#SiTuPotiFiFunctionarPublic

Intrd pe www.concurs-national.anfp.gov.ro si construieste un viitor MAI BUN pentru Romania!

MESAJE CHEIE

(N CONCURS
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,Cdutdm oameni competenti pentru Romdnia !”

Valorizim Meritocratia, Construim Un Viitor Mai Bun Pentru Romania !

TU esti pregtit/a sa schimbi viitorul?

lntra pe www.concurs-national.anfp.gov.ro si construieste un viitor MAI BUN pentru Romania !
inscrie-te si tu la Concursul National si fii parte din schimbarea pe care ti-o doresti !

Roman/a meritd numai Oameni Competent/ in functii publice, TU poti f unul dintre ei!
inscrie-te acum in Concursul National si contribuie la o administratie bazatd pe competenta !

indemnul ,Intrd pe www.concurs-national.anfp.gov.ro si construieste un viitor MAI BUN pentru Romania!” motiveaza audienta sa actioneze si s
participe la concurs. Este o chemare la actiune care ii incurajeaza pe potentialii candidati sa isi valorifice competentele si sa contribuie la
construirea unui viitor mai bun pentru Romania prin intermediul serviciului public.

Prin folosirea cuvantului ,MAI BUN", mesajul transmite optimism si dorinta de a aduce imbunatatiri concrete si pozitive in societate.

in ansamblu, acest mesaj este captivant, usor de retinut si transmite cu putere invitatia de a fi parte dintr-un efort colectiv pentru a face o
diferenta in Romania.

Mesajele cheie au fost alese pentru a atrage atentia si pentru a inspira publicul tinta sa se implice in concurs:

JInscrie-te si tu la Concursul National si fii parte din schimbarea pe care ti-o dorestil” - Acest mesaj ii incurajeazi pe candidati s fie actori activi in

procesul de schimbare si sa-si aduca contributia in construirea unei administratii mai eficiente si mai bune pentru Romania.
CONCURS
NATIONAL
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Nume campanie si slogan: #0ameniCompetentiPentruRomania

»Romania merita Numai Oameni Competenti in Functii Publice, TU poti fi unul dintre ei!” - Acest mesaj subliniaza importanta de a avea oameni
competenti si calificati in functiile publice pentru a asigura o guvernare responsabila si eficienta. Indemnul ,TU poti fi unul dintre ei!” ii motiveaza
pe candidati sa-si puna la dispozitie competentele pentru binele comun.

Inscrie-te acum in Concursul National si contribuie la o administratie hazat3 pe competente” - Acest mesaj incurajeaza imediat actiunea si
subliniaza importanta competentei in administratie. Prin implicarea in concurs, candidatii pot contribui activ la dezvoltarea unei administratii
transparente si bazate pe criterii de competenta.

U=V Posturi pentru oameni competenti; in urmdtorii 10 ani, in administratia publicd - i TU unul dintre ei!”

,Competentu ta face diferenta in administratia publicd - inscrie-te acum la Concursul National!”

,Viitorul Romaniei se contureazd prin competentd i eficientd - esti gata sd contribui?”

,Romdnia are nevoie de oameni competenti si dedicati in functii publice - inscrie-te acum la Concursul National!”

,Alege s faci diferenta in viitorul Romaniei - inscrie-te la Concursul National, cdutdm Oameni Competenti pentru Romania!”

(N CONCURS
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Pentru a eficientiza campania de promovare a Concursului National si pentru a ajunge la diversele categorii de public tinta, vom adapta
strategiile de comunicare la preferintele si obiceiurile acestora in ceea ce priveste canalele de comunicare.

Pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 18- 35 de ani, care sunt activi pe Instagram si Facebook si sunt obisnuiti sa consume informatii rapid, in
format vizual, vom concentra campania pe aceste platforme. Paginile de Facebook si conturile de Instagram ale Concursului National trebuie sa
ofere materiale vizuale atractive si captivante, astfel incat tinerii sa se simta atrasi de Concurs si sa doreasca sa participe.

Publicul cu varsta cuprinsa intre 35 - 65 ani, care prefera sa utilizeze Facebook si Google pentru a obtine informatii si a avea acces la stiri, trebuie
abordat printr-o campanie de promovare ce ofera continut informativ si relevant, care safi inspire si sa se inscrie la concurs.

in ceea ce priveste publicul interesat de dezvoltare profesional si networking, Linkedin devine un canal esential. Pentru aceast categorie de
public, campania se va concentra pe crearea de continut relevant si interesant pe aceasta platforma profesionala. Astfel, utilizatorii LinkedIn vor fi
incurajati sa participe la Concursul National si sa isi exploreze optiunile de cariera in administratia publica.

Prin abordarea diversificata a canalelor de comunicare online, campania de promovare va avea o0 acoperire extinsa si va putea atrage un public
variat, interesat sa participe la concurs si sa contribuie la dezvoltarea administratiei publice.

(N CONCURS
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in cadrul strategiei noastre de comunicare pentru Concursul National, ne vom concentra pe:

Website

Pentru Concursul National, vom dezvolta un website cu mai multe pagini pentru a oferi utilizatorilor o experienta de navigare detaliata si
informativa:

Structura detaliata si clara
Un website cu mai multe pagini ne va permite sa organizam continutul in sectiuni separate, cum ar fi Despre Concurs, Procesul de Inscriere,
Beneficiile Participarii, Testimoniale, Contact si altele. Acest lucru face ca informatiile sa fie usor de gasit si structurate in mod clar.

Navigare usoara
Utilizatorii pot naviga rapid intre diferitele sectiuni ale site-ului fara a se simti coplesiti de o cantitate mare de informatii afisata pe o singura
pagind. Acest lucru imbunatateste experienta lor de utilizare.

Personalizare mai mare
Fiecare sectiune a site-ului poate fi personalizata pentru a se concentra pe un anumit aspect al concursului. De exemplu, putem oferi detalii despre
recrutare si selectie intr-o sectiune dedicata.

Continut specific pentru fiecare etapa
Daca concursul va avea mai multe etape sau faze, putem aloca o pagina diferita pentru fiecare etapa si pentru a furniza informatii relevante pentru

candidati.
(N CONCURS
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® SEO0 mai bun

Un website cu mai multe pagini ofera mai multe oportunitati de a optimiza continutul pentru motoarele de cautare. Putem crea titluri si descrieri
unice pentru fiecare pagina, ceea ce poate contribui la clasarea mai buna in rezultatele cautarilor.

» Cresterea increderii si credibilitatii
Cu un website bine structurat si detaliat, transmitem profesionalism si incredere vizitatorilor. Aceasta este o parte importanta a construirii unei
imagini puternice pentru Concursul National.

Exemplu de Structura a Website-ului cu Mai Multe Pagini

1. Carierain administratie 2. Concursul National 3. Rezultate
Despre ANFP Despre concursul national Rezultate concursuri nationale
De ce o cariera in administratie Cum sa aplici Statistici si rapoarte
Categorii de functii publice Planuri de recrutare
Legislatie Calendar
Centre de testare
Accgsul persoanelor cu dizabilitati
4. Materiale Utile Protectie si prelucrare date cu caracter personal
Ghiduri, proceduri, manuale
_Tutoriale %0
intrebdiri frecuente 5. Ce urmgaza ? 6. Contact
Modele de teste Concursuri pe post Formular de contact

Fiecare pagina poate sa contina continut specific si sa ofere detalii relevante pentru utilizatori. Cu aceasta structura, vom oferi utilizatorilor o
experienta de navigare bogata si informativa, fara a-i coplesi cu prea multa informatie pe o singura pagina.
N NA T I o N A L
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Materiale video

Filmele scurte, video-urile informative, spoturile TV (potrivite si pentru canalele social media) si materialele dedicate pentru platformele de social
media nu sunt doar un mijloc de promovare a Concursului National, ci aduc beneficii de imagine pentru ANFP. Acestea sunt instrumente eficiente
pentru a ne conecta cu candidatii potentiali si pentru a construi o imagine puternica si autentica fata de publicul tinta.

» Spot TV Captivant
Vom crea doud spoturi TV de impact, axate pe valorile fundamentale ale concursului: merit, performanta, competenta si transparenta. Mesajul va
sublinia impactul pe care-| pot avea candidatii in construirea unei administratii de excelenta. Sloganul "0ameni Competenti pentru Romania" va fi
prezent pe tot parcursul spotului si va fi pus in valoare intr-un mod care sa creeze un impact puternic in mintea telespectatorilor.
Aceste productii video vor oferi o perspectiva captivanta asupra procesului de recrutare si asupra oamenilor din administratia publica centrala.
Video-urile reprezinta un mijloc excelent de a stimula interactiunea cu publicul, acestea pot genera comentarii, intrebari si discutii.

Cateva dintre motivele pentru care continutul video contribuie progresiv la transmiterea informatiei includ:

Continut Vizual Captivant Emotie Interactivitate Informatii Usor de Transmis
Credibilitate Transparenta

Materialele video vor fiinsotite de mesaje cheie definite, in functie de tema fiecarui videoclip.
Aceste mesaje vor aparea in videoclipuri, in partea finala sau in textul care insoteste videoclipurile pe social media.

(N CONCURS
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Spoturiradio

Transmitem informatii cheie, motivam potentiali candidati si inspiram incredere in proces.

Selectia atenta a cuvintelor, tonului vocii si sunetului de fundal va fi facuta pentru a maximiza impactul mesajelor noastre cheie. Scenariile vor fi
concise, dar puternice, pentru a capta si mentine atentia audientei. In plus, unele dintre textele din scenariile radio vor servi si drept mesaje cheie
pentru program.

Aceste spoturi radio sunt puncte directe de contact cu audienta noastra si au rolul de a comunica clar misiunea, valorile si oportunitatile
Concursului National.

Social Media & Copy & Administrare

Crearea unui continut de calitate bazat pe mesajele cheie convenite, gestionarea unui calendar editorial pe platformele de social media pentru a
ajunge la 0 audienta larga si pentru a crea un angajament semnificativ in jurul Concursului National.

Gestionarea si implementarea unui calendar editorial pentru platformele de social media Facebook, Instagram si Linkedin. Aceasta strategie are
scopul de a creste vizibilitatea Concursului National, de a implica audienta si de a promova oportunitatile de recrutare in administratia publica.

(N CONCURS
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Aceasta abordare ne permite sa construim o prezenta puternica si constanta pe Facebook, Instagram si Linkedin, sa furnizam informatii esentiale
despre oportunitatile de recrutare si selectie in sectorul public si sa interactionam cu potentialii candidati intr-un mod autentic si captivant.
Calendarul editorial ne ajuta sa planificam si sa implementam eficient mesajele, contribuind astfel la atingerea obiectivelor noastre de recrutare cu
succes.

= Facehook Ads
Crearea de anunturi sponsorizate pe Facebook pentru a promova Concursul National si a creste constientizarea.

Segmentarea audientei in functie de interese si demografie pentru a ajunge la persoanele potrivite. 0 mare parte din succesul pe platformele de
social media se datoreaza angajamentului generat de continutul video.

» [nstagram Ads
Realizarea de anunturi sponsorizate pe Instagram pentru a ajunge la o audienta 18-35 de ani si a promova concursul. Utilizarea de imagini si
videoclipuri atractive pentru a capta atentia utilizatorilor.

» Monitorizarea performantei
Urmarirea metricilor de performanta, cum ar fi numarul de like-uri, comentarii, distribuiri, inscrieri si interactiuni, pentru a evalua eficacitatea
campaniei, a ajusta strategia, si a optimiza reclamele pentru obtinerea unor rezultate mai bune.

(N CONCURS
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Bannere publicitare online

Plasarea de bannere publicitare pe site-uri relevante pentru a atrage atentia utilizatorilor si a-i indruma catre site-ul Concursului National.

= Campanii de retargeting
Implementarea de campanii de retargeting pentru a reaminti utilizatorilor interesati despre Concursul National prin afisarea de anunturi
personalizate pe alte site-uri si platforme pe care le viziteaza.

Google Ads & Administrare

Google Ads ne permite sa ajungem la publicul tinta, sa transmitem mesajele noastre eficient si sa atragem audienta potrivita. Obtinem o vizibilitate
imediata, o promovare eficienta si acces la un numar mare de oameni. Selectam cuvintele cheie potrivite pentru campania noastra si monitorizam

rezultatele. Exemple de cuvinte cheie relevante: "concurs national functionari publici”, "recrutare transparenta”, "oportunitati de angajare in
administratie” etc.

Avem posibilitatea segmentarii audientei in functie de criterii precum varsta, interese si educatie.

(N CONCURS
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Organizarea de targuri de locuri de muncd, ateliere si mese rotunde in cadrul Concursului National reprezinta o componenta esentiala pentru a
conecta candidatii cu angajatorii si pentru a oferi oportunitati valoroase de dezvoltare profesionala si de discutii tematice.

Targuri de locuri de munca
|dentificarea Partenerilor: inainte de eveniment, identificarea si angajarea partenerilor cheie din sectorul public.

Selectarea Participantilor: Invitarea angajatorilor din administratia publica centrala.

Amenajarea Standurilor: Stabilirea unui spatiu adecvat pentru standurile angajatorilor, fiecare cu materiale informative, posturi disponibile si
reprezentanti pregatiti sa discute cu candidatii.

Programul Evenimentului: Stabilirea unui program pentru sesiunile de interactiune, inclusiv sesiuni de intrebari si raspunsuri si prezentari scurte
ale angajatorilor.

Promovarea Evenimentului: Folosirea unei strategii de promovare pentru a atrage candidati si a informa publicul despre targul de locuri de munca.

(N CONCURS
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Ateliere si Mese Rotunde

= Tematici Relevante: Identificarea tematicilor pentru ateliere si mese rotunde care sa abordeze subiecte importante legate de functiile publice,
dezvoltarea carierei, managementul resurselor umane, si alte aspecte relevante.

= Experti si Moderator: Invitarea expertilor in domeniile respective si desemnarea unui moderator calificat pentru a facilita discutiile.
= Programare si Promovare: Stabilirea unui calendar pentru aceste evenimente, promovarea lor si deschiderea pentru inscrieri.
® |nteractiunea cu Publicul: Asigurarea unui mediu interactiv in care participantii s poata pune intrebari, s dezbata si sa invete din discutii.

= Feedback si Continuare: Colectarea feedback-ului de la participanti si utilizarea lui pentru a imbunatati evenimentele viitoare si pentru a dezvolta
programe de dezvoltare profesionala pe termen lung.

Aceste activitati vor contribui la cresterea gradului de constientizare a candidatilor despre oportunitatile din administratia publica, la pregatirea lor
pentru procesele de recrutare si selectie, la dezvoltarea unor competente esentiale pentru a ocupa functii publice.

E-mail marketing

Trimiterea de newslettere si e-mailuri personalizate catre persoanele interesate sau candidati potentiali pentru a le oferi informatii actualizate si

a-iincuraja sa se inscrie in concurs.
CONCURS
NATIONAL
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